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IPOTESI DI CONTRATTO INTEGRATIVO DI SEDE
FONDO RISORSE DECENTRATE (ex FUA) PER L'ANNO 2021

DESTINATO ALLA RETRIBUZIONE DI PRODUTTIVITA' DEL PERSONALE NON
DIRIGENTE DEL MINISTERO DELL'ISTRUZIONE E DEL MERITO

CRITERI DI UTILIZZAZIONE

Il giorno 14 novembre 2023, alle ore Il,00, presso l'Ufficio Scolastico Regionale per la Basilicata
ha luogo l'incontro tra la componente di parte pubblica rappresentata dalla dr.ssa Claudia
DATENA - dirigente dell'Ufficio 1-U.S.R. Basilicata, dalla Dr.ssa Debora INFANTE - dirigente
dell'Ufficio III - A.T. di Potenza, dalla dr.ssa Rosaria CANCELLIERE - dirigente dell'Ufficio IV
- A.T. di Matera e dalla sig.ra Rachele AMBRUSO- funzionario in servizio presso l'U.S.R.
Basilicata, segretario verbalizzante, e la delegazione di parte sindacale composta dalla RSU e dai
rappresentanti delle OO.SS. Funzioni Centrali, relativo alla contrattazione integrativa di sede sui
criteri di ripartizione del Fondo Risorse Decentrate (ex FUA) per l'anno 2021, destinato alla
produttività del personale non dirigente, Comparto Funzioni Centrali, in servizio presso l'USR per
la Basilicata.

VISTO il C.C.N.1. sottoscritto definitivamente in data 06/03/2023, afferente ai Criteri e alle
modalità di utilizzazione del Fondo risorse decentrate per l'anno 2021, destinato alla retribuzione di
produttività del personale non dirigente del Ministero dell'Istruzione;

VISTA l'ipotesi di contratto di interpretazione autentica dell'articolo Il, comma l, del C.C.N.1.del
6 marzo 2023, sottoscritta definitivamente in data 04/08/2023, con cui le parti confermano che gli
Uffici scolastici regionali e la Direzione generale per le risorse umane e finanziarie procederanno
all'autorizzazione della spesa per la retribuzione di produttività, presso i rispettivi POS, solo
successivamente alla distribuzione da parte dei predetti Uffici delle risorse alle singole sedi di
contrattazione di competenza, al fine di consentire la contrattazione di cui all'articolo 7, comma 7,
del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale del Comparto funzioni centrali - triennio
2019-2021;

TENUTO CONTO del numero di unità del personale non dirigente del Comparto funzioni centrali ~
(Aree I, II e III) appartenente ai ruoli del Ministero dell'Istruzione con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato, in servizio presso l'USR per la Basilicata nel corso dell'anno 2021, nonché del <J.
personale non dirigente temporaneamente assegnato, appartenente al Comparto funzioni centrali nel °L
corso del medesimo anno; '~/~fr
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le parti sottoscrivono l'ipotesi di contratto di seguito riportata, concernente i criteri di ripartizione
delle risorse di cui agli articoli 8-9-10 del citato CCNI - Fondo Risorse decentrate 2021 -
retribuzione della produttività del personale non dirigente.

Con apposito provvedimento l'Ufficio I dell'USR per la Basilicata assegna le risorse di cui all'art. 8
del CCNI- allegato C - colonna C - importo lordo dipendente destinato alla retribuzione della
performance organizzativa, sulla base della quota media pro-capite individuata dal CCNI, pari a
€2.114,50 lordo stato (€ 1.593,44 lordo dipendente) per n. 31 unità di personale in servizio nel corso
dell'anno 2021 presso l'Ufficio Scolastico Regionale per la Basilicata.

Tale compenso viene calcolato in misura proporzionata ai mesi di effettivo servizio, al netto dei
periodi di assenza di cui al citato art. 8, commi 4 e 5 del CCNI relativo al FRD 2021.
La risorsa residuale rispetto al calcolo di cui al punto precedente viene distribuita al medesimo
personale, sulla base dei giorni di servizio, al netto delle decurtazioni di cui ai commi 4 e 5
dell' articolo 8 del medesimo CCNI.

Con il medesimo provvedimento è ripartito l'importo lordo dipendente di cui al CCNI del
06/03/2023 - allegato D - colonna C destinate alla maggiorazione del premio individuale correlato
alla performance individuale, per n. 3 unità di personale in servizio nel corso dell' anno 2021 presso
la Direzione Regionale e gli Uffici di Ambito Territoriale di Matera e Potenza. L'ammontare della
maggiorazione del premio individuale è definito nel CCNI del 06/03/2023 ed è pari al 30% del
valore medio pro-capite, dunque pari a € 634.35 lordo stato (€ 478.03 lordo dipendente).

Con lo stesso provvedimento è ripartito l'importo lordo dipendente di cui al CCNI del 06/03/2023
- allegato E - colonna C destinate alla produttività individuale, per n. 31 unità di personale in
servizio nel corso dell' anno 2021.

L'ipotesi di contratto è finalizzata alla ripartizione delle risorse destinate alla retribuzione della 71'

produttività individuale e alla sua maggiorazione per il personale di ruolo, con rapporto di lavoro a l
tempo indeterminato in servizio nel corso dell' anno 2021 presso la Direzione Regionale e presso
gli Uffici di Ambito Territoriale di Matera e Potenza, nonché al personale trasferito o ~
temporaneamente assegnato in entrata - da amministrazioni del Comparto Funzioni centrali - ed in
uscita nel corso del medesimo anno. -rl \1)..
Tanto premesso le parti concordano quanto segue: r;
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Art.1 - Criteri generali

Il CCNI relativo al FRD 2021 individua 4 classi di merito riferite al punteggio di valutazione
compreso tra O e 100, a condizione che il punteggio della sezione della valutazione della
performance organizzativa sia superiore a lO:
1) >85 fino a 100punti
2) >74 fino a 85 punti
3) >50 fino a 74 punti
4) da 20 sino a 50 punti

Il medesimo CCNI stabilisce che il personale inserito nella 4 fasce di merito percepisce il
compenso connesso alla performance organizzativa e a quella individuale; il personale che rientra
nella lO fascia di merito percepisce anche la maggiorazione della performance individuale, se
dovuta, ai sensi dell' art. 9 del medesimo CCNI.

Art.2 - Performance organizzativa

La risorsa destinata alla Performance organizzativa assegnata all'USR per la Basilicata è pari a
€65.549,70 lordo stato, corrispondente a € 49.397,00 lordo dipendente.
L'art. 8 del CCNI del 06/03/2023 definisce l'ammontare del compenso pro-capite (pari a €2.114,50
lordo stato ed € 1.593,44 lordo dipendente) e individua la modalità per l'attribuzione del compenso,
tenendo in considerazione il servizio prestato nel corso dell' anno 2021, al netto dei periodi di
assenza indicati ai commi 4 e 5.
Si provvederà, dunque, all'attribuzione del compenso sulla base della risorsa assegnata e delle
modalità delineate nel citato art. 8 del CCNI.

Art. 3 - Differenziazione del premio individuale ')l
Il CCNI del 06/03/2023 prevede che, in attuazione dell'art. 78 del CCNL 12/02/2018 del Comparto \
Funzioni Centrali-triennio 2016/2018, il 10% dei dipendenti che conseguono le valutazioni più
elevate è destinatario della maggiorazione del premio individuale correlato alla performance
individuale.
Il contratto di interpretazione autentica dell'articolo Il, comma 1 del CCNI del 06/03/2023,
sottoscritto definitivamente il 4 agosto 2023, ha previsto che "gli Uffici indicati nell'articolo Il,
comma 1, del CCNI del 6 marzo 2023 procedono all'autorizzazione della spesa presso i rispettivi
POS solo successivamente alla distribuzione da parte dei predetti Uffici delle risorse alle singole
sedi di contrattazione di competenza ciò alfine di consentire la contrattazione di cui all'articolo 7,
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comma 7, del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale del Comparto funzioni
centrali - triennio 2019-2021."
Con nota del Ministero, DGRUF n. 17425 del 23/06/2023 è stato chiarito che "Per quanto
riguarda la maggiorazione della performance individuale, il numero di unità destinatario
complessivo - per ciascun Ufficio scolastico regionale e per l'Amministrazione centrale - non può
superare il dato riportato nel! 'AllegatoD al C. C.N l "
Si concorda che il numero di unità di personale destinatario della maggiorazione in questione sia
pari a 3 unità. La risorsa destinata alla citata maggiorazione è pari a € 1.903,05 lordo stato,
corrispondente a € 1.434,00 lordo dipendente (allegato D - colonne B e C - al CCNI del
06/03/2023).
Il compenso pro-capite destinato alla maggiorazione è stato già individuato nel CCNI relativo al
FRD 2021 al 20 comma dell'art 9 ed è pari a € 634,35 lordo stato (corrispondente a € 478,03 lordo
dipendente ).
La maggiorazione della performance individuale è destinata ai dipendenti inseriti nella classe di
merito ">85 sino a 100".
I criteri per l'attribuzione del premio individuale sono definiti all'art. 9, commi da 4 a 8 del CCNI
del 06/03/2023.

Art. 4 - Retribuzione della performance individuale

La risorsa finanziaria destinata alla performance individuale assegnata all'USR Basilicata (allegato
E - colonne B e C - al CCNI del 06/03/2023) è pari complessivamente a € 63.579,18 lordo stato
(corrispondente a € 47.912,00 lordo dipendente).
Sulla base del punteggio complessivo (massimo 100) conseguito con la valutazione, il personale è
in~ri~o nelle .classi. di valu~~ione indivi~ua~e all'articolo lO c?m~a 2 del C~NI del 06/03/2023 aj ..• ,.
CUi e associato, m termìm percentuali, Il peso della retribuzione relativo alla performance l/
individuale, come di seguito specificato: l
- l) >85 sino a 100 punti 100% .
- 2) >74 sino a 85 punti 90%
- 3) >50 sino a 74 punti 80% s5; .
- 4) da 20 sino a 50 punti 70 % '

I compensi individuali vengono determinati sulla base del numero di unità di personale inserite in 1{vt
ciascuna classe di punteggio.

Il personale percepisce la retribuzione per la retribuzione individuale a condizione che il punteggio .~
della sezione dei comportamenti organizzativi sia superiore a lO, come previsto dal SMVP 2021.
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Art. 5 - Destinatari del fondo

Il personale destinatario del fondo Risorse Decentrate per l'anno 2021 è incluso negli elenchi
allegati al presente accordo, di cui sono parte integrante, distinti per sede di servizio.
I Dirigenti di ogni sede (Direzione Regionale e Uffici Ambiti Territoriali di Matera e Potenza)
comunicheranno ad ogni dipendente del proprio Ufficio le retribuzioni per la performance
organizzativa, per la performance individuale e per l'eventuale maggiorazione di quest'ultima.
La presente ipotesi sottoscritta, unitamente alla relazione illustrativa, alla relazione tecnico­
finanziaria e al provvedimento di ripartizione delle risorse, sarà trasmessa all'Ufficio Centrale del
Bilancio presso il MIM per il prescritto visto.
Ad avvenuta certificazione da parte del predetto Ufficio del Bilancio, si procederà alla
sottoscrizione definitiva dell' accordo.

Letto, confermato e sottoscritto.

Debora INFANTE

Per la Parte Pubblica

Claudia DATENA
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Rosaria CANCELLIERE Antonino Tindaro ISGRO'

Rachele AMBRUSO

2qW\~ ~wkJ
Isabella VARVARA

LE OO.SS.
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UIL PA

L'originale sottoscritto informa autografa è tenuto presso il MIM - Ufficio Scolastico Regionale
per la Basilicata - Ufficio I - Affari Generali e personale della scuola.

IL DIRIGENTE
Claudia DATENA
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