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FONDO RISORSE DECENTRATE PER L’ ANNO 2021 
RELAZIONE ILLUSTRATIVA 

(art. 40 bis, comma 5, D.L. vo 165/2001, come modificato dal D.L. vo 150/2009)  

 

L’allegata ipotesi di contratto integrativo di sede riguarda la retribuzione della produttività 

individuale del personale di ruolo, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato in servizio nel 

corso dell’anno 2021 presso la Direzione Regionale e presso gli Uffici di Ambito Territoriale di 

Matera e Potenza, nonché al personale trasferito o temporaneamente assegnato in entrata – da 

amministrazioni del Comparto Funzioni centrali – ed in uscita nel corso del medesimo anno.  

La stessa è composta dalle premesse normative presupposte all’accordo e da n. 5 articoli. 

 

Con provvedimento prot. 339 del 15/11/2023 l’Ufficio I dell’USR per la Basilicata ha assegnato le 

risorse di cui all’art. 8 del CCNI– allegato C – colonna C - importo lordo dipendente destinato alla 

retribuzione della performance organizzativa, sulla base della quota media pro-capite individuata 

dal CCNI, pari a € 2.114,50 lordo stato (€ 1.593,44 lordo dipendente) per le unità di personale in 

servizio nel corso dell’anno 2021 presso la Direzione Regionale e gli Uffici di Ambito Territoriale 

di Matera e Potenza. 

La risorsa destinata alla Performance organizzativa assegnata all’USR per la Basilicata, pari a € 

65.549,70 lordo stato, corrispondente a 49.397,00 lordo dipendente, è stata ripartita sulla base del 

compenso pro-capite individuato dal CCNI del 06/03/2023 e in misura proporzionata ai mesi di 

effettivo servizio, al netto dei periodi di assenza di cui all’art. 8, commi 4 e 5 del citato CCNI. 

Eventuali economie conseguenti all'erogazione del compenso in questione, sono distribuite al 

personale che non ha subito alcuna delle decurtazioni per i periodi di assenza di cui alle lettere da a) 

ad f), del comma 4. 

Di seguito si riporta il riepilogo delle risorse assegnate ai tre uffici dell’USR Basilicata (Direzione 

Regionale, Ambito Territoriale di Potenza e Ambito Territoriale di Matera) che, ai sensi del 

Protocollo d’intesa sottoscritto in data 28/12/2017, relativo alla mappatura territoriale per la 

costituzione delle Rappresentanze Sindacali Unitarie, appartengono a un’unica sede di 

contrattazione:  

- Euro     15.403,37    L.D.   -  Direzione Regionale  

- Euro     18.973,87    L.D.   -  Ufficio Ambito Territoriale di Potenza 

- Euro     15.019,75    L.D.   -  Ufficio Ambito Territoriale di Matera 

 

Sono state, inoltre, assegnate le risorse destinate alla maggiorazione della performance individuale 

di cui al CCNI del 06/03/2023 – allegato D – colonna C, riservata a n.3 dipendenti inseriti nella 

classe di merito >85 sino a 100.  

Sulla base dei criteri definiti all’art. 9, commi da 4 a 8 del CCNI del 06/03/2023, sono state 

individuate le tre unità di personale destinatarie del premio individuale, delle quali una presta 

mailto:drba@postacert.istruzione.it
mailto:direzione-basilicata@istruzione.it
http://www.basilicata.istruzione.it/


 

Ministero dell’istruzione e del merito 
Ufficio Scolastico Regionale per la Basilicata 

Ufficio I – Affari Generali e personale della scuola 
      Piazza delle Regioni s.n.c., 85100 Potenza - Codice Ipa: m_pi  

 

 
PEC: drba@postacert.istruzione.it / PEO: direzione-basilicata@istruzione.it / sito Internet: www.basilicata.istruzione.it 

C.F.: 96013630767 / Codice Ipa: m_pi / Codice Univoco per la fatturazione elettronica: K2CT3W 

Telefono: 0971449911 

 

 

servizio presso la Direzione regionale dell’USR Basilicata e due prestano servizio presso l’Ambito 

Territoriale di Potenza. 

Il compenso pro-capite destinato alla maggiorazione è stato già individuato nel CCNI al 2° comma 

dell’art 9 ed è pari a € 634.35 lordo stato (€ 478.03 lordo dipendente).   

La risorsa complessiva destinata alla maggiorazione della performance individuale è indicata 

nell’allegato D del CCNI del 06/03/2023 e risulta pari a € 1.903,05 lordo stato (corrispondente a € 

1.434,00 lordo dipendente). 

Tale risorsa è stata assegnata agli Uffici presso i quali prestano servizio i dipendenti che, sulla base 

dei criteri di cui all’art. 9, commi da 4 a 8 del CCNI del 06/03/2023, maturano il diritto a percepire 

la maggiorazione della performance individuale e precisamente: 

- Euro     478,00    L.D.   -  Direzione Regionale (per n. 1 unità di personale); 

- Euro     956,00    L.D.   -  Ufficio Ambito Territoriale di Potenza (per n. 2 unità di personale). 

 

Con il medesimo provvedimento sono state ripartite le risorse destinate alla performance 

individuale di cui al CCNI del 06/03/2023 – allegato E – colonna C, per le unità di personale in 

servizio nel corso dell’anno 2021.  

I compensi unitari spettanti ai singoli dipendenti variano in base all’inserimento del personale nella 

classe di punteggio prevista dal CCNI del 06/03/2023. In particolare, le percentuali del compenso 

spettante al personale destinatario del fondo sono le seguenti: 

fascia 1      >85 fino a 100 punti         100% del compenso 

fascia 2      >74 fino a 85 punti             90% del compenso 

fascia 3      >50 fino a 74 punti             80% del compenso 

fascia 4      da 20 fino a 50 punti           70% del compenso 

 

I distinti compensi individuali sono determinati sulla base del numero di unità di personale inserite 

in ciascuna classe di punteggio. 

Il personale percepisce la retribuzione per la performance individuale a condizione che il punteggio 

della sezione dei comportamenti organizzativi sia superiore a 10, come previsto dal SMVP 2021. 

 

La risorsa destinata alla performance individuale assegnata all’USR per la Basilicata è pari a € 

63.579,18 lordo stato, corrispondente a 47.912,00 lordo dipendente, ed è stata ripartita secondo gli 

importi di seguito indicati: 

- Euro     14.473,38 L.D.   -  Direzione Regionale  

- Euro     19.297,89 L.D.   -  Ufficio Ambito Territoriale di Potenza  

- Euro     14.140,74 L.D.   -  Ufficio Ambito Territoriale di Matera 

 

Come concordato nella contrattazione integrativa di sede, i Dirigenti di ciascun Ufficio (Direzione 

Regionale e Uffici di Ambito Territoriale di Matera e Potenza) comunicheranno ai propri 
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dipendenti gli importi della retribuzione per la performance organizzativa, per la performance 

individuale e per la sua eventuale maggiorazione. 

 

Potenza, 16 novembre 2023 

 

          IL DIRIGENTE 

        Claudia DATENA 
                                                                                        Documento firmato digitalmente 
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